Glowne cele

1. Punktem odniesienia i inspiracjg dla celow 1 zadan realizowanych w szkole jest
chrzescijanska wizja cztowieka.

2. Gléwna zasadg pracy szkoly jest uszanowanie prymatu osoby nad dziataniem. Podmiotem
dziatan szkoty jest uczen — a nie klasa, osoba ludzka — a nie zbiorowos$¢. Praca wychowawcza
I dydaktyczna domaga si¢ od nauczycieli i wychowawcow przede wszystkim indywidualnych
kontaktow z uczniami. W wychowaniu i dydaktyce, praca z klasg nigdy nie zastgpi wartosci
indywidualnego spotkania z uczniem.
3. Celem szkoly jest dazenie do integralnego rozwoju ucznia, zgodnie z chrzescijanska,
personalistyczng koncepcja osoby ludzkiej. Rozwdj ten dokonuje si¢ w nastepujacych
ptaszczyznach:

- ptaszczyzna formacji fizyczne;;

- ptaszczyzna formacji spolecznej;

- ptaszczyzna formacji kulturowej (w tym rozwoj intelektualny);

- ptaszczyzna formacji moralne;j;
4. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone
przepisami prawa o$§wiatowego, zgodnie ze swym charakterem, w sposdb harmonijny
traktujac je jako wzajemnie uzupetniajace si¢ 1 rOwnowazne.
Cele dydaktyczne
W pracy dydaktycznej szkota ktadzie nacisk na:
1. zapewnienie mozliwos$ci zdobywania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci, na poziomie
umozliwiajagcym uczniom kontynuacj¢ nauki w nastepnym etapie ksztalcenia, realizujgc co
najmniej ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe

programow3 ksztalcenia ogdlnego;

2. indywidualizacj¢ ksztatcenia realizowang stosownie do potrzeb i mozliwos$ci
poszczegbdlnych ucznidéw poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania;

3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci tworczych ucznia;
4. problemowe poznawanie praw i zjawisk;

5. rozumienie przekazywanej wiedzy;

6. rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego;

7. rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci istniejagcych w
swiecie;



8. rozbudzanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i dobra;

9. ksztaltowanie w §wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i
postaw;

10. wprowadzanie ucznia w $wiat nauki, kultury 1 sztuki,

11. przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiej¢tnosci zwigzanych ze zdrowym stylem Zycia
I udzielaniem pierwszej pomocy;

12. prowadzenie edukacji regionalnej;
13. prowadzenie edukacji ekologicznej;

14. ksztaltowanie postawy przedsigbiorczos$ci i zaradno$ci, w powigzaniu z jej moralnymi
aspektami i poczuciem stuzby drugiemu czlowiekowi;

15. przygotowanie ucznia do wyboru kierunku dalszej nauki i zawodu, poprzez prowadzenie
systemu doradztwa zawodowego;

16. rozbudzanie u uczniéw potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej, poprzez
prowadzenie réznorodnych zaj¢¢ wychowania fizycznego, organizowanie imprez
turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, r6znych form wspotzawodnictwa sportowego.
Cele wychowawcze

W pracy wychowawczej szkola troszczy si¢ o:

1. osobowy, indywidualny kontakt z uczniem, jako najwtasciwszy i najskuteczniejszy sposob
wychowania;

2. ksztattowanie zdrowego srodowiska wychowawczego, jako wspdlnoty szkolnej opartej na
relacjach osob;

3. wspieranie wychowawczej roli rodziny;

4. ksztattowanie postaw i umiejg¢tnosci spotecznych ucznia;

5. formacje¢ do prawdziwej mitosci, jako bezinteresowng stuzba na rzecz innych;
6. ksztaltowanie u uczniow samodzielnosci w dazeniu do dobra;

7. nauke samodzielno$ci, obowigzkowosci 1 odpowiedzialnosci;

8. wychowanie do odkrywania i poszanowania dobra wspolnego, jakim sg rodzina, klasa,
szkota, wspdlnota Kosciota, Ojczyzna, $wiat przyrody, dobra kultury i dobra materialne;

9. stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz bliznich 1 dobra
wspolnego;



10. ksztattowanie u uczniéw postawy dialogu;
11. ksztaltowanie mitosci Ojczyzny i poczucia odpowiedzialnosci za nia;

12. ksztaltowanie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej 1 narodowej, uczac
jednoczes$nie otwarto$ci i szacunku dla innych kultur i narodow;

13. poznawanie zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego (w tym
moralnych) oraz sposobéw obrony przed nimi.

Opieka

W dziataniach opiekunczych szkota dazy do skutecznego zapewnienia uczniom
przebywajacym pod jej opieka bezpieczenstwa oraz wlasciwych warunkow rozwoju
fizycznego, psychicznego i duchowego poprzez:

1. zapewnienie bezpieczenstwa osobowego, rozumianego jako poczucia bycia akceptowanym
I przyjetym we wspolnocie ze wszystkimi swoimi stabo$ciami, talentami i potrzebami;

2. udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego, odpowiednio do ich potrzeb
I mozliwosci szkoty;

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb fizycznych, psychicznych i intelektualnych ucznia
oraz troszczenie si¢ o zapewnienie mu rownych szans;

4. ksztaltowanie u ucznidw $wiadomosci, ze zdrowie jest darem Boga i nie mamy prawa go
niszczy¢;

5. uswiadamianie uczniom zwigzku migdzy duchowym, a psychicznym i fizycznym
zdrowiem czlowicka;

6. odpowiednia organizacj¢ zaj¢¢, przerw, wyjazdow szkolnych oraz zorganizowanego
dowozu do szkoty:

a/ wychowawcy klas zapoznaja uczniow z obowiazujacymi ich zasadami bezpieczenstwa,

b/ nauczyciele opracowuja regulaminy pracowni, $wietlicy, biblioteki, sali gimnastyczne;j
| zapoznaja z nimi uczniow,

¢/ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢, zarowno w obiektach szkoty, jak i poza nimi,
odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele,

d/ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas drogi na zajecia odbywajace si¢ poza siedziba szkoty
odpowiadaja opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoly

e/ za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadaja nauczyciele petniacy dyzury,
zgodnie z harmonogramem i wyznaczonym zakresem. W salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spedzania przerw, uczniowie moga przebywac tylko
pod opieka pracownika szkoty, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo,



f/ za bezpieczenstwo uczniéw podczas zorganizowanych dowozow do szkoty odpowiadajg
wyznaczeni przez dyrektora szkoty opiekunowie,

g/ za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek, warsztatow, rekolekcji 1 innych
wyjazdowych form zaje¢ odpowiada kierownik wycieczki i opickunowie wyznaczeni przez
dyrektora szkoly. Kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikow z regulaminem wyjazdu oraz
przygotowuje i przedstawia dyrektorowi szkoty dokumentacje zgodng z przepisami
dotyczacymi organizacji turystyki krajowej i zagranicznej;

7. planowanie lekcji 1 innych zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny nauki i pracy;

8. ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow;

9. wyposazenie i utrzymywanie budynku szkoly wraz z nalezagcym do niego otoczeniem w
stanie zgodnym z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

10. zapewnienie uczniom mozliwosci calorocznego ubezpieczenia od nieszczgsliwych
wypadkow;

11. zapewnienie biezacej opieki zdrowotnej nad uczniem, sprawowanej przez pielggniarke
szkolng lub osrodek zdrowia, zgodnie z podpisang umowa lub zasadami opieki zdrowotne;j
dotyczacymi placowek o§wiatowych w miejscu funkcjonowania szkoty;

a/ w sytuacji, gdy doszto do wypadku nalezy niezwtocznie udzieli¢ poszkodowanej osobie
pierwszej pomocy i wezwac stuzby medyczne (np. pogotowie ratunkowe), powiadomic
dyrektora szkoly, rodzicow (prawnych opiekunow). W przypadku cigzkiego wypadku,
rowniez pracownika BHP 1 organ prowadzacy;

12. organizowanie dla pracownikoéw szkoty stosownych szkolen w zakresie BHP,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

13. zobowigzanie wszystkich 0sob przebywajacych na terenie szkoty do stosowania si¢ do
ustanowionych przepisow i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty;

14. zabezpieczenie szkolnych urzadzen z dostepem do Internetu przed mozliwoscia
korzystania za ich posrednictwem z niepozadanych tresci;

15. propagowanie zdrowego stylu zycia i nauki;

16. organizowanie miejsc wypoczynku i rekreacji na terenie szkoty;

17. organizowanie dla uczniéw wyjazdow prozdrowotnych i wypoczynkowych;

18. organizowanie lub $wiadczenie pomocy socjalnej, korzystajac z posiadanych mozliwosci;

19. zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uwzgledniajacych realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz przepisach prawa.



20. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do oddziatu przedszkolnego
konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zasad przyprowadzania
1 odbierania dzieci z zaje¢:

a/ rodzice osobiscie przyprowadzajg dzieci bezposrednio do szkoty-szatni odbierajg dzieci
informujac nauczyciela o przyprowadzeniu i odbiorze dziecka;

b/ niedozwolone jest zostawianie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci przed
budynkiem szkoty;( w warunkach epidemii odbiera je pracownik szkoty)

¢/ dzieci moga rowniez by¢ odbierane przez osoby doroste, pelnoletnie, upowaznione na
pi$mie przez rodzicoOw (prawnych opiekunow). Osoby te powinny by¢ wczesniej
przedstawione nauczycielom w grupie. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione

w kazdej chwili;

d/ osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych. Wychowawca moze odméwi¢ wydania dziecka w takim przypadku;

e/ w przypadku dzieci korzystajacych z dowozu, rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez
niego upowazniona przekazuje i odbiera dziecko bezposrednio od opiekuna dowozu.

Profilaktyka
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne wobec ucznidow poprzez:
1. wzmacnianie wi¢zi uczniéw z rodzicami,

2. budowanie wspdlnoty szkolnej, jako zdrowego srodowiska wychowawczego, przyjaznego
uczniom;

3. glebszy, zyczliwy kontakt migdzy nauczycielem 1 uczniem,;

4. umieszczenie osoby i jej integralnego rozwoju w centralnym punkcie pracy edukacyjnej
i wychowawczej;

5. przyjecie 1 akceptacj¢ ucznia z jego zaletami 1 trudnosciami,

6. dostrzeganie i zaspokajanie codziennych potrzeb ucznia;

7. dostrzeganie 1 zaradzanie trudno$ciom ucznia;

8. dostosowanie tresci, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia;

9. indywidualne rozmowy z uczniem, motywujace go do podjecia konstruktywnych
postanowien osobistych;

10. rozbudzanie zainteresowania wtasnym rozwojem,;

11. przekazywanie wtasciwej i obiektywnej orientacji moralne;j;



12. zakorzenienie warto$ci moralnych 1 spotecznych (patriotyzm, wrazliwos$¢ na potrzeby
innych, szacunek dla dobra wspdlnego);

13. wiarygodnos¢ nauczycieli, ktorzy sami spetniajg kryteria wymagania proponowane
uczniom;

14. jednolity system oddzialywan wychowawczych;

15. jasne okreslenie wymagan i konsekwencji nieprawidtowego zachowania oraz
zdecydowane reagowanie wobec zaistnialego zta;

16. organizacje¢ pracy szkoty, ktora angazuje wszystkich uczniow w realizacj¢
podejmowanych zadan;

17. stosowanie metod nauczania inspirujacych i wzmacniajacych zainteresowanie nauka;
18. obecnos¢ tresci profilaktycznych i wychowawczych w nauczaniu réznych przedmiotow;

19. wspieranie dziatan konstruktywnych grup réwiesniczych dzialajacych w ramach, na
przyktad harcerstwa, ruchow religijnych, wolontariatu, turystyki i sportu;

20. szkolenia nauczycieli, ktére maja na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych
i profilaktycznych;

21. realizacj¢ programéw edukacyjnych dla rodzicow;

22. diagnozowanie problemow szkoty i podejmowanie planowych dziatan zaradczych, ktore
powinny prowadzi¢ do eliminacji czynnikdéw ryzyka;

23. zapraszanie specjalistoOw na zebrania rady pedagogicznej i spotkania z rodzicami;
24. wspoltprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

25. korzystanie, w formie uzupetnienia, z programow profilaktycznych spdjnych z
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

26. monitorowanie i ocenianie podj¢tych dziatan.

Planowanie pracy szkoly

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla:
- arkusz organizacji szkoty;

- plan pracy szkoty;

- przepisy prawa oswiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego oraz kalendarz roku
szkolnego, oglaszany przez Ministra Edukacji Narodowe;.



2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:
- liczbg oddziatow poszczegolnych klas;

- liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

- dla poszczegdlnych oddziatow:

a. tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych (w szczegdlnosci
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych),

f. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
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- liczbg pracownikéw ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

- liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

- liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

- 0g0Ing liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

- liczbe godzin pracy biblioteki szkolne.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze w trakcie roku szkolnego dokona¢
zmian w arkuszu organizacji szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz optymalnych warunkow integralnego rozwoju uczniow.

6. Na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor szkoty ustala plan dyzuréw
petnionych przez nauczycieli podczas przerw.

7. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, nastgpnie nauczyciele
tworzg dla danego oddziatu szczegolowy rozktad dnia.



8. Za opracowanie, aktualizacje 1 realizacj¢ planu pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
9. Plan pracy szkoty zatwierdza rada pedagogiczna.

10. Plan pracy szkoty jest uporzagdkowanym zapisem przewidzianych w roku szkolnym
wydarzen i dzialan, poprzez ktore w praktyce realizowane sg cele szkoly ujete w Statucie,
Programie wychowawczym Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich, Misji szkot
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich i spojnym z nimi Programie wychowawczo —

profilaktycznym szkoty.

11. Plan pracy szkoty zawiera obszary obejmujace cele szkoty, przewidziane wydarzenia i
dziatania, terminy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za nie.

12. Plan pracy szkoty obejmuje nastepujace obszary:

- integralny rozwdj nauczyciela, w ptaszczyznach formacji fizycznej, spotecznej, kulturowej,
moralnej;

- realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych
integralny rozwdj ucznia w ptaszczyznach formacji fizycznej, spotecznej, kulturowej,
moralnej;

- budowanie wspdlnoty szkolnej;

- wspieranie wychowawczej roli rodziny;

- nadz6r dyrektora szkoty nad jej catosciowym funkcjonowaniem;

- rozw0j 1 zabezpieczenie bazy materialnej;

- promocja szkoty i organizacja naboru;

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

- inne, istotne dla pracy szkoty.

13. Do innych, podstawowych szkolnych dokumentéw zwigzanych z planowaniem pracy
nalezg: Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, Kalendarium szkoty, Plan pracy

samorzadu uczniowskiego, Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

14. Wszystkie szkolne dokumenty dotyczace planowania pracy powinny by¢ spojne z Planem
pracy szkoty i Planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

15. Podstawowe terminy roku szkolnego wynikaja z przepisOw prawa o$wiatowego
dotyczacych organizacji roku szkolnego, kalendarza roku szkolnego ogtaszanego przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz Komunikatu dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

16. Obowiazkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze szkota prowadzi przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku.



17. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni. Moga
one by¢ ustalone w:

- dni, w ktérych w szkole odbywajg si¢ egzaminy zewnetrzne;

- inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

18. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

19. Do dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w
p. 17 nie zalicza si¢ rekolekcji wielkopostnych.

20. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w p. 17 dyrektor szkoty moze ustali¢
inne, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla catej szkoty lub
wskazanych oddziatow:

- po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
- za zgoda organu prowadzacego;
- pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

21. Do szczegodlnie uzasadnionych przypadkow, w ktorych dyrektor szkoly moze oglosi¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w p. 20
naleza: skrajnie trudne warunki atmosferyczne, powazne awarie techniczne dotyczace
budynku szkoty, absencja uczniéw lub nauczycieli w skali uniemozliwiajacej prowadzenie
zaje¢, wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidéw, inne uniemozliwiajace prowadzenie zajec.

22. W przypadku dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w p. 171 20, w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo — wychowawcze, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu i
zdrowiu ucznidéw. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o
mozliwosci udziatu ucznioéw w tych zajeciach.

23. Liczba dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinna
wynika¢ z faktycznych potrzeb szkoty i nie moze negatywnie wplywac na prawidtowsg

realizacj¢ procesu dydaktyczno- wychowawczego.

24. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

Jednostki organizacyjne szkoly



1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym, w
ktérym klas¢ stanowig uczniowie uczeszczajacy do oddzialdw jednego poziomu, np. Ila, IIb i
lc.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym realizowane sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci i
skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w

ciggu calego etapu edukacyjnego, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

4. Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

5. Obowigzkowe 1 pozalekcyjne zaje¢cia edukacyjne realizowane sg rowniez w grupach:
- migdzyoddziatlowych;

- miedzyklasowych;

- migdzyszkolnych;

- wydzielonych z oddziatéw, na przyktad: kota (przedmiotowe, zainteresowan, charytatywne),
zespoty (taneczne, muzyczne, teatralne), kluby (sportowe, dyskusyjne);

powstatych w wyniku podziatu oddziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawa o$§wiatowego.

6. Powotuje si¢ je w oparciu o:

- poziom umieje¢tnosci ucznidéw, na przyktad, w przypadku jezykoéw obcych;

- osobisty wybor ucznidw wynikajacy z indywidualnych zainteresowan lub potrzeb;
- pte¢ ucznidéw;

- liczbg ucznidow;

- specyficzne potrzeby ucznidéw.

7. Liczbg uczniow w oddziatach 1 innych grupach okreslaja przepisy prawa oswiatowego oraz
organ prowadzacy, w momencie zatwierdzania arkusza organizacji szkoty.

8. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach taczonych, z tym ze:

- obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;



- w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami;

- w klasach IV — VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

- obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

9. Mozliwe jest taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6 — letnich
z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym Ze co najmniej potowa zajeé
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potlowa obowiagzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej
oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale
przedszkolnym i w klasie 1.

10. Zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane rowniez jako nauczanie indywidualne, na
podstawie stosownego orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

11. Zajecia w oddziale przedszkolnym mogg by¢ realizowane rowniez jako indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie stosownego orzeczenia,

zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

12. Oddziat integracyjny moze liczy¢ nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych.

13. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz w p. 12, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢
w trakcie roku szkolnego.

14. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach integracyjnych mozna zatrudni¢ do pomocy
drugiego nauczyciela.

Formy pracy szkoly
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
- obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

- obowigzkowe zajecia edukacyjne z: doradztwa zawodowego, wychowania do Zycia w
rodzinie, religii;

- dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:



a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

- zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

- zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu glebokim;

- zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- inne zajgcia.

2. Organizacyjng forma zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest lekcja.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych,

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina prowadzona przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii 1
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

- z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

- z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

10. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim trwa 60 minut.

11. Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45
minut.



12. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w p. 11, w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Zajgcia rewalidacyjno wychowawcze, o ktorych mowa w p. 1 organizuje si¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng (specjalistyczng), od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 25 lat.

14. Opicke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w szkole
sprawuje pomoc nauczyciela.

15. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg by¢ prowadzone w systemie innym niz
lekcyjny, na przyktad w postaci: rekolekcji, dni skupienia, uroczystosci, zabaw
dydaktycznych, warsztatow, prezentacji, konkurséw, zaj¢¢ integracyjnych, lekcji muzealnych,
teatralnych, koncertow, festiwali, przegladow, wystaw, zawodow, choru, wycieczek,
zielonych szkoél, rajdow 1 wypraw turystycznych, obozéw i kolonii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom we wspodlpracy z
rodzicami (prawnymi opiekunami), jako pierwszymi wychowawcami, odpowiedzialnymi za
dziecko.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze by¢ udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

- rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

- rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

- rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole;

- zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;



- wspieraniu jego potencjatu rozwojowego;

- stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegodlnosci:
z niepelnosprawnosci;

-z niedostosowania spolecznego;

- 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

- z zaburzen zachowania lub emocji;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
- z choroby przewlektej;

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

- przez nauczyciela (w tym wychowawce) w trakcie biezacej pracy z uczniem;
- przez nauczycieli 1 specjalistow, poprzez zintegrowane dziatania;

- a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zajec specjalistycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.
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8. W szkole dazy si¢ do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu o
uporzadkowane i spdjne dziatania wszystkich nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
szkole.

9. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, ktéra
ma na celu rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na trudnosci lub szczego6lne uzdolnienia
| zainteresowania, wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel
niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce
klasy i dyrektora szkoty.

11. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi taka potrzebe, osobiscie lub poprzez wychowawece klasy
informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, oraz we wspotpracy z nauczycielami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

12. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w p. 7, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy moga by¢
realizowane po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy. O powyzszym pisemnie informuje
rodzicoéw ucznia.

13. Nauczyciele i specjalisci realizujacy zajecia w formach, o ktérych mowa w p.7 oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

14. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze udzielana w szkole pomoc nie poprawia w
wystarczajagcym stopniu funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

15. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
skierowany do poradni psychologiczno — pedagogicznej, powinien zawiera¢ informacje o:

- rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

- wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

- dziataniach 1 formach pomocy podjetych przez nauczycieli, wychowawce i1 specjalistow, w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz okresie ich udzielania i uzyskanych
efektach;

- wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu popraweg funkcjonowania ucznia.



16. Dyrektor szkoly informuje wychowawce klasy, nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole o0 wynikach diagnozy przeprowadzonej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng oraz:

- dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego powotuje zespot,
ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczne;

- dla ucznia posiadajgcego opini¢ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
uwzgledniajac wnioski i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Jezeli dzialania podejmowane na podstawie diagnozy poradni psychologiczno —
pedagogicznej wptywaja na ksztalt arkusza organizacji szkoty lub w inny sposéb powoduja
skutki finansowe, dyrektor szkoty uzgadnia je z organem prowadzacym szkote.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana rowniez we
wspotpracy z: organem prowadzacym, innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i instytucjami, o ktorych mowa w
p. 18, moze by¢ podjeta na wniosek dyrektora szkoty lub nauczyciela, rodzica, ucznia, organu
prowadzacego, specjalistow i podmiotéw zewnetrznych, sprawujacych opieke nad uczniem.
Wnhiosek taki powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty i uzasadniony rzeczywistymi
potrzebami ucznidow rodzicéw lub nauczycieli.

20. Warunki wspolpracy z podmiotami wspomagajacymi szkole w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uzgadnia dyrektor szkoty.

21. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

22. Dyrektor szkoly organizuje wczesne wspomaganie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

23. Dyrektor szkoly powotuje zespot wezesnego wspomagania.

24. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

25. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizowane s3 w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu. Wymiar godzin ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespdt wczesnego wspomagania.

26. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzie¢mi 1 jego
rodzing.



27. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

28. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem przebiegu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. Program zaj¢¢, przygotowany przez nauczyciela realizujacego w szkole zadania z zakresu
doradztwa zawodowego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dyrektor
szkoty.

3. Program ten powinien zawierac tresci dotyczace:

- planowania dalszej edukaciji;

- mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i1 predyspozycjami
zawodowymi;

- zawodow, kwalifikacji 1 stanowisk pracy;

- umiej¢tnosci oceny wilasnych predyspozycji zawodowych;

- Umiejetnosci sporzadzania dokumentacji potrzebnej do podjecia dalszej nauki lub pracy;
- aktywnych metod poszukiwania pracy;

- radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem pracy lub
miejsca kontynuacji nauki.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze by¢ realizowany poprzez:

- organizacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela realizujagcego w szkole zadania z zakresu
doradztwa zawodowego;

- organizacj¢ zaj¢c 1 spotkan ze specjalistami w szkole;
- organizacj¢ wizyt w zaktadach pracy;
- warsztaty;

- konsultacje;



- udziat w zajgciach organizowanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
Powiatowy Urzad Pracy i inne instytucje;

- organizowanie udziatu w gietdach szkoét 1 uczelni wyzszych, spotkaniach z ich
przedstawicielami;

- udostgpnianie materiatow;

- pomoc w kompletowaniu dokumentacji potrzebnej do podj¢cia dalszej nauki oraz
rejestrowaniu si¢ podczas naboru do szkot;

- organizowanie spotkan z absolwentami.

Organizacja wolontariatu w szkole
1. W szkole podejmowane s3 dziatania wolontariatu.

2. Aktywnos¢ wspolnoty szkolnej zwigzana z dziataniami wolontariatu traktowana jest jako
metoda wychowawcza poprzez ktora:

- ksztattuje si¢ zdrowe srodowisko wychowawcze, oparte na relacjach osob;

- stwarza si¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz bliznich i dobra
wspolnego;

- uwrazliwia si¢ na cierpienia i potrzeby innych;

- formuje si¢ do prawdziwej mitosci, jako bezinteresownej stuzby na rzecz innych;

- uczy si¢ udzielania pomocy potrzebujacemu blizniemu, bez wzgledu na jego zalety 1 wady;
- wychowuje si¢ do odkrywania i poszanowania dobra wspolnego;

- ksztattuje si¢ samodzielno$¢ w dazeniu do dobra;

- ksztattuje si¢ postawy i1 umiejetnosci spoleczne.

3. Inicjatywg statych lub doraznych, zorganizowanych dzialan o charakterze wolontariatu
moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty szkolnej, organ szkoty oraz organizacja dziatajaca w

szkole.

4. Inicjatywe taka, wraz z celami 1 planem proponowanych dziatan oraz ich potencjalnymi
wykonawcami nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty, przed wyrazeniem zgody na realizacj¢ proponowanych zamierzen,
sprawdza ich kontekst prawny, mozliwosci ich realizacji w oparciu o zaplecze szkoly oraz
zgodno$¢ zaplanowanych celow z celami dziatalnosci szkoly.



6. Jezeli sg to dzialania, ktore majg zosta¢ wiaczone do planu pracy szkoty, dyrektor szkoty
przedstawia je radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.

7. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela koordynatora odpowiedzialnego za
przedsigwziecie.

8. Jezeli dzialania zwigzane z wolontariatem realizowane majg by¢ w szkole przez podmiot
zewngtrzny lub we wspolpracy z nim, postepuje si¢ zgodnie z ustaleniami.

9. Zasady zatrudniania w szkole wolontariuszy okresla Regulamin pracowniczy
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich.

Zespoly nauczycieli

1. W celu skuteczniejszej realizacji zadan szkoty przez jej pracownikoéw pedagogicznych,
dyrektor szkoly moze powolywac zespoty nauczycieli:

- na czas nieokres$lony, realizujace stale zadania (zespoty przedmiotowe, wychowawcow
oddzialéw klasowych, organizujace pomoc psychologiczno — pedagogiczna, inne);

- na czas okreslony, realizujgce dorazne zadania (zespoty ewaluacyjne, organizujace
okreslone wydarzenia, promocj¢ szkoly, inne).

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze poszerzy¢ sktad zespotu o
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw, na czas realizacji okreslonego zadania lub
zadan. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rGwniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

4. Zespot powotywany na czas nieokreslony, przygotowuje plan pracy, spojny z planem pracy
szkoty.

5. Sprawozdanie z pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebran rady pedagogicznej
podsumowujacych potrocze i rok szkolny.

Wychowawca oddzialu klasowego

1. Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcow oddziatow
klasowych.

2. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne.



3. Nauczyciel wychowawca zajmuje si¢ wychowankami z powierzonego mu oddziatu
klasowego, wspotpracujac z rodzicami i innymi nauczycielami.

4. Do zadan wychowawczych nauczyciela wychowawcy nalezy:
- dbatos¢ o kontakt indywidualny z uczniem, rozumiany jako prawdziwe spotkanie uczniow;
- budowanie wspolnoty klasowej, poprzez:

a. wspieranie si¢ w pokonywaniu trudnosci,

b. zycie w prawdzie, ktorego waznym przejawem jest przyznawanie si¢ do popetnionego

7la,

wybaczanie sobie doznanych krzywd i zranien,

uznanie stabo$ci wtasnej 1 akceptacj¢ stabos$ci innych,

e. poszukiwanie dobra w drugim cztowieku i jego zachowaniu oraz zyczliwe
napominanie, prowadzace do poprawy w negatywnych sytuacjach,

f. wspolne przezywanie wydarzen,
odkrywanie dobra wspolnego i jego realizacja;

oo

- ksztattowanie zdrowego i1 bezpiecznego srodowiska wychowawczego w oddziale klasowym;
- prowadzenie dzialan wychowawczych zgodnych ze statutowymi celami szkoty, Programem
Wychowawczym 1 Misja szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkol Katolickich oraz spojnym z
nimi Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

- otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

- wspotdzialanie z innymi nauczycielami 1 pracownikami szkoty, w celu ujednolicenia
oddziatywania wychowawczego na uczniow;

- planowanie tematyki zaje¢ wychowawczych 1 prowadzenie ich;

- realizowanie przyjetych w szkole, wspdlnych tematow 1 scenariuszy zajg¢ prowadzonych
przez wychowawcg;

- przedstawianie uczniom i rodzicom informacji o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania;

- ustalanie $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli;

- informowanie ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Do zadan wychowawcy nalezy wspotpraca z rodzicami realizowana poprzez:
- wspieranie wychowawczej roli rodziny:

a. szanujgc rodzicow, jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci, 1 respektujac ich
decyzje,



b. ochraniajgc i budujgc autorytet rodzicow,

ksztaltujac postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,

d. podejmujac rozmowy indywidualne z rodzicami w celu ustalenia wspolnych zasad
wychowawczych,

e. zapraszajac rodzicow do wspolnej drogi wychowania zapisanej w Statucie, Programie
Wychowawczym i Misji szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich oraz
spojnym z nimi Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

o

- utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami powierzonych sobie uczniéw oraz poznawanie
srodowiskowych warunkow funkcjonowania ucznia;

- wspolne rozpoznawanie potrzeb uczniow;

- dbatos¢ o przeptyw informacji pomiedzy szkotg i rodzicami;

- organizowanie spotkan, konsultacji i zebrah z rodzicami;

- podejmowanie wspolnych dziatan i decyzji dotyczacych zycia klasy;

- wspotdzialanie z oddziatowa rada rodzicow;

- wspomaganie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw dziecka;

- przedstawianie rodzicom zasad zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w
szkole, ogdlnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, tre$ci regulamindéw

obowigzujacych w szkole.

6. Do zadan wychowawcy zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, nalezy:

- obserwacja ucznia i rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb;

- wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankows;

- informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

- udziatl w planowaniu i koordynowaniu takiej pomocy;
- monitorowanie skutecznos$ci udzielanej pomocy.
7. Do zadan wychowawcy zwigzanych z ksztalceniem, nalezy:

- informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o ogolnych
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

- nadzor nad udziatem wychowankow w zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

- analizowanie osiggni¢¢ uczniow i motywowanie ich do dalszej pracy;



- informowanie rodzicow o wynikach ksztatcenia uzyskiwanych przez ucznia.
8. Do obowigzkéw organizacyjnych wychowawcy, nalezy:

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
uczniéw, wypisywanie $wiadectw rocznych i ukonczenia szkoty;

- gromadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem oddziatu, w tym:
zwolnien i usprawiedliwien, notatek stuzbowych, kronik i innych materialéw dotyczacych

zycia oddziatu klasowego;

- przygotowywanie biezacych dokumentoéw, na przyktad: list uczestnikow wydarzen, opinii,
wykazow biezacych ocen ucznia;

- wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi udzielenia uczniowi pomocy
materialnej;

- nadz6r nad frekwencjg obecnosci ucznia w szkole i usprawiedliwianie nieobecnosci;

- koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan wyznaczanych oddzialowi klasowemu,

- wspomaganie samorzadu oddziatu klasowego i nadzor nad jego dzialaniem;

- organizowanie wyjazdow 1 innych form zycia klasowego, spojnych z planem pracy szkoty;

- przedstawianie uczniom i ich rodzicom zasad zachowania bezpieczenstwa w szkole 1 tresci
obowigzujgcych w niej regulaminow;

- przygotowanie i przedstawianie informacji o funkcjonowaniu klasy oraz przebiegu
podejmowanych dziatan, podczas klasyfikacyjnych lub podsumowujacych zebran rady
pedagogiczne;j.

9. Spetnianie tych obowigzkow i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego
przez niego nadzoru pedagogicznego.

Zaplecze lokalowe

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
- pomieszczenia do nauki z wyposazeniem;

- dostep do obiektow sportowych;

- biblioteke;

- Swietlice;

- miejsce przeznaczone do wspdlnych spotkan;



- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

- pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Bibliotekarz i organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z

biblioteki.

2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

- gromadzenie i udostgpnianie uczniom, rodzicom i pracownikom szkotly ksigzek,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych

materiatlow bibliotecznych w formie papierowej i elektronicznej;

- tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1
pogtebianie u Ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

- organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczng
uczniow;

- umozliwianie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w
szkole w oparciu 0 zgromadzone materiaty biblioteczne;

- umozliwianie rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicom, w oparciu o zgromadzone
materialy biblioteczne;

- poglebianie formacji duchowej czytelnikdw poprzez udostgpnianie odpowiednich
materialow bibliotecznych;

- przeprowadzanie inwentaryzacji materiatow bibliotecznych.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

4. Do jego obowiazkéw nalezy:

- sporzadzenie regulaminu biblioteki zawierajacego, miedzy innymi, godziny pracy biblioteki,
szczegdtowe zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z czytelnikami i innymi bibliotekami oraz
o$rodkami kultury, ktory zatwierdza dyrektor szkoty;

- kieruje pracg biblioteki i realizuje w praktyce jej zadania, a w szczegolnosci:

a. udostepnia materiaty biblioteczne,
b. prowadzi zaj¢cia zwigzane z edukacja czytelnicza,



C. organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, na
przyktad: konkursy, wystawy, spotkania,

d. gromadzi informacje o poziomie czytelnictwa oraz rozwija u ucznidéw nawyk czytania
1 uczenia sig,

e. organizuje udostepnianie i przechowywanie nieodptatnych podrecznikdéw i materiatow

edukacyjnych zapewnianych uczniom przez wladze o§wiatowe, jezeli szkota posiada

takie materiaty,

opracowuje i inwentaryzuje materialy biblioteczne,

prowadzi dokumentacje biblioteki,

zbiera informacje na temat potrzeb czytelnikow i przekazuje je dyrektorowi szkoty,

organizuje pozyskiwanie nowych materiatow bibliotecznych, za zgoda dyrektora

szkoty,

j. dba o bezpieczenstwo i stan posiadanych materiatow bibliotecznych oraz
powierzonego wyposazenia.

—oSKQ

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia ksigzki lub innego materiatu
bibliotecznego, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu zniszczonego przedmiotu.

6. Jezeli zniszczenie dotyczy nieodptatnych podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
zapewnianych uczniom przez wladze oswiatowe, kwota zwrotu stanowi doch6d organu
prowadzacego szkole.

7. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice oraz za zgoda dyrektora
szkoty inne 0soby.

8. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Organizacja Swietlicy

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze §wietlicy szkolnej, szczegdlnie ze
wzgledu na:

- czas pracy rodzicow;
- organizacj¢ dojazdu do szkoty;
- state zwolnienie z zaje¢, na przyktad wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego;

- skierowanie przez wychowawce lub innego nauczyciela w celu uzyskania pomocy w
odrabianiu zadan domowych;

- inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:



- zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;

- ksztattowanie zdrowego srodowiska wychowawczego, jako wspdlnoty opartej na relacjach
0sob;

- organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby dzieci i
mtodziezy, w szczegolnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidow i zapewniajacych
prawidlowy rozwoj fizyczny;

- pomocy w nauce 1 odrabianiu zadan domowych;

- ksztattowanie postaw i umiejetnosci spotecznych ucznia;

- rozwijanie samodzielno$ci;

- przygotowanie odpowiednich warunkéw do odpoczynku;

- pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie obowigzkowe zajecia

dydaktyczne.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktorymi opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca $wietlicy.

5. Liczba ucznidow w grupie, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, nie powinna
przekraczac 25.

6. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zaje¢ciach swietlicowych, pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 5.

7. Nauczyciel wychowawca §wietlicy sporzadza regulamin $wietlicy szkolnej, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Regulamin powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
- godziny pracy $wietlicy, uwzgledniajace plan lekcji 1 arkusz organizacji szkoty;
- szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy;

- osoby upowaznione do odbioru dziecka.

Organizacja pracowni szkolnych

- Za funkcjonowanie pracowni odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel.



- Mlodziez moze przebywaé w pracowni tylko pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

- Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin pracowni, uwzgledniajacy jej
specyfike.

- Regulamin pracowni sporzadza nauczyciel odpowiedzialny za pracownig, a zatwierdza go
dyrektor szkoty.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia podczas zajeé szkolnych
1. Uczen ma obowiazek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.
2. Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdych zajeciach.

3. Sprawdzanie i odnotowywanie w dzienniku nieobecnosci i spéznien uczniéw nalezy do
obowigzkow nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Zapiséw dotyczacych usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zaj¢ciach, dokonuje na
biezaco wychowawca oddziatu klasowego.

5. Miesigcznego podsumowania frekwencji uczniow w szkole dokonuje wychowawca
oddziatlu klasowego, w terminie do konca pierwszego petnego tygodnia nastgpnego miesigca.

6. Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

7. Uczestnictwo ucznia reprezentujgcego szkote w zawodach, konkursach, uroczystosciach
oraz w zajeciach odbywajacych si¢ poza jej terenem jest rtOwnoznaczne z jego obecnoscia w

szkole.

8. Kazda nieobecno$¢ dziecka podczas obowigzkowych zaje¢ w szkole, powinna zostaé
usprawiedliwiona w formie pisemnej przez rodzica (prawnego opiekuna).

9. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- date nieobecnosci;

- powdd nieobecnosci;

- datg¢ wystawienia dokumentu przez rodzica (prawnego opiekuna);
- czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna).

10. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole powinno by¢ dostarczone do
wychowawcy oddzialu klasowego, w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.



11. Niedostarczenie dokumentu w powyzszym terminie powoduje nicusprawiedliwienie
godzin nieobecnosci.

12. Zwolnienie dziecka z zaje¢ moze by¢ dokonane tylko w szczegdlnej sytuacji, przez
rodzica (prawnego opiekuna), w formie pisemnej lub osobiscie, po dokonaniu odpowiedniego
wpisu w zeszycie zwolnien, przechowywanym w sekretariacie szkoty.

13. Zwolnienie powinno zawierac:

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- date 1 godziny nieobecnosci;

- powdd zwolnienia dziecka z zajec;

- date wystawienia dokumentu przez rodzica (prawnego opiekuna);

- czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna).

14. Zwolnienie dziecka z zaje¢¢ nalezy dostarczy¢ przed opuszczeniem przez ucznia budynku
szkoty, do wychowawcy oddziatu klasowego, a podczas jego nieobecnosci, nauczycielowi

prowadzacemu najblizsze zajecia lub dyrektorowi szkoty.

15. Opuszczenie zaj¢¢ bez zezwolenia traktowane jest jako ucieczka ucznia ze szkoty.

Wymagania dotyczace wygladu uczniow podczas zaje¢ w szkole

1. Ustalony w szkole codzienny i od§wigtny strdj oraz wyglad ucznia ma wymiar
wychowawczy i stuzy:

- budowaniu wspolnoty uczniéw 1 poczucia przynaleznosci do niej;

- ksztattowaniu solidarnosci i poczucia réwnosci ucznidow, niezaleznie od warunkow
materialnych;

- nabywaniu $wiadomosci, ze przesadna dbato$¢ o doscignigcie panujacych mod, wyrdznianie
si¢ ubiorem nie stuzy ksztaltowaniu wtasciwej hierarchii wartosci;

- u$wiadamianiu, ze str6j pomaga w okazywaniu szacunku wobec osob, wspolnot 1 tradycji;

- wyrabianiu umiej¢tnosci dostosowywania ubioru do sytuacji, wymogdw petnionej roli, a
takze zasad kultury osobistej;

- nabywaniu wiedzy, ze rozne praktyki stuzace poprawianiu i modelowaniu wygladu
ludzkiego ciata nie stuzg zdrowiu;

- zachowaniu dyscypliny i porzadku.



2. W szkole na co dzien (z wylaczeniem dni §wigtecznych) obowigzuje mundurek w
kolorze bordowym z kieszonkg na piersi oraz wyszytym logo Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkoét Katolickich (SPSK).

3. Mundurek obowigzuje w dni powszednie od poniedziatku do pigtku.

4. Wyglad ucznia podczas zaje¢ 1 wydarzen szkolnych powinien by¢ schludny, skromny i
nie wyzywajacy.

5. Ubior codzienny powinien byc¢:

- utrzymany w stonowanych kolorach;

- pozbawiony symboli 1 napisow promujacych negatywne, polityczne, subkulturowe

lub przeciwstawne warto$ciom propagowanym w szkole postawy, zachowania i zjawiska
spoleczne;

- schludny, bez celowych oberwan, naci¢¢, dziur, innych ekstrawaganckich elementow;

- skromny, nie odstaniajacy nadmiernie ciata lub nie podkreslajacy jego czesci, na przyktad:
zbyt obcisle 1 krotkie bluzki, spddniczki lub sukienki, odstaniajace nagie ramiona, dekolty,
plecy, brzuch, krotkie spodnie:

- wierzchni mundurek: czysty, wyprasowany, bez uszkodzen.

6. Stroj odswigtny powinien by¢:

- utrzymany w kolorach czarno — biatym lub granatowo — biatym;

- ztozony z eleganckich spodni i koszuli lub garnituru dla chtopcow, spodniczek, jednolitych
sukienek, spodni, jednolitych bluzek lub koszul oraz zakietow dla dziewczat;

7. Strdj galowy obowigzuje w dniach wskazanych przez dyrektora szkoty oraz podczas;

- wszystkich uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych uczniowie reprezentuja
szkote;

- egzaminow 1 zewnetrznych konkursow;
- uroczystych spotkan;
- wyjscia do teatru, filharmonii, niektorych koncertow i wystaw.

8. W szkole obowigzuje obuwie zmienne, bez grubych, mocno bieznikowanych podeszw,
koturn i obcasow.

9. Ucznidéw szkoty obowigzuje zakaz noszenia:

- tatuazy;



- kolczykow 1 ,,przebitek” u chtopcoéw 1 w innych czgsciach ciata niz uszy u dziewczat;
- przesadnie wyeksponowanej bizuterii;

- fryzur 1 symboli wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur;

- ekstrawaganckich, farbowanych lub zelowanych fryzur;

- makijazu;

- sztucznych i pomalowanych paznokci.

10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, zakazuje si¢ noszenia jakiejkolwiek bizuterii podczas
zaje¢ wychowania fizycznego 1 innych zaje¢ ruchowych.

11. Jedna godzing zaje¢ z wychowawca oddziatu klasowego w roku szkolnym nalezy
przeznaczy¢ na realizacj¢ tematu dotyczacego kultury wygladu.

Zasady uzywania w szkole telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania w szkole telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
maja charakter wychowawczy, dyscyplinujacy 1 organizacyjny. Shuza:

- prawidlowemu, nie zaktdocanemu przebiegowi zaj¢¢ 1 wydarzen w szkole;

- utatwieniu skupienia uwagi uczniow na sprawach istotnych dla prowadzonych zajec
i organizowanych w szkole wydarzen;

- higienie pracy, poprzez ulatwianie wypoczynku pomigdzy zaj¢ciami;

- nawigzywaniu bezposrednich kontaktow pomigdzy uczniami podczas przerw.

2. W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych prywatnych
urzadzen elektronicznych. Zasada ta obowigzuje rowniez w czasie zaje¢, uroczystosci i
spotkan organizowanych poza szkota.

3. Wyjatek stanowig sytuacje, gdy:

- nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na uzycie telefondéw lub innych urzadzen
elektronicznych do celow dydaktycznych;

- nauczyciel dyzurujacy podczas przerwy migdzy zajeciami, w szczegolnych okolicznos$ciach
wyrazi zgode¢ na uzycie telefonu w swojej obecnosci.

4. Wylaczone telefony i inne, prywatne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ spakowane w
tornistrach.



5. Telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych nie wolno wnosi¢ do
pomieszczen, w ktorych przeprowadzane sg egzaminy i konkursy.

6. Jedna godzing zaje¢ z wychowawcg oddziatu klasowego w roku szkolnym nalezy
przeznaczy¢ na realizacj¢ tematu dotyczacego kultury korzystania z telefonu i innych
urzadzen elektronicznych.

7. Pracownicy szkoly podczas pracy moga uzywacé telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych tylko do celéw zwigzanych z aktualnie wykonywanymi czynno$ciami
stuzbowymi, w sposob nie ograniczajacy obowiazkow dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa i1 opieki uczniom oraz zgodny z przepisami prawa i ogdlnie przyjetymi
normami spolecznymi.

Sztandar i symbole szkoly

1. Do szczegdlnie chronionych atrybutow szkoty, wobec ktorych oczekuje si¢ szacunku 1
godnego postepowania, naleza: nazwa i imi¢ szkoty, patron, sztandar.

2. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich w Loponiu

Organizacje dzialajace w szkole

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, jezeli cele tej dziatalnosci sg spojne z
celami statutowymi szkoly 1 nie przeciwstawiajg si¢ charakterowi szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci.

Organy szkoly

Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;

szkolna rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

el oA

Dyrektor szkoly



1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i zwalnia organ
prowadzacy, ktéry wykonuje wobec niego réwniez inne czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Jezeli organ prowadzacy przewidzial w szkole stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze, dyrektor szkoly dokonuje powierzenia tych stanowisk i odwotania z
nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

3. Od dyrektora szkoty wymaga si¢ szczegolnego zaangazowania w wypeltnianie oczekiwan 1
powinnos$ci stawianych nauczycielowi, w tym troski o wlasny integralny rozwoj, realizowany,
miedzy innymi, poprzez zycie sakramentalne i modlitewne, uczestnictwo w rekolekcjach,
szkoleniach formacyjno — zawodowych oraz pracg na rzecz dobra wspdlnego.

4. Dyrektor szkoty:
- odpowiada za realizacj¢ celéw i1 zadan szkoty;

- kieruje catoksztaltem dzialalnosci szkoty, dbajac o jej wysoki poziom dydaktyczny,
wychowawczy, opiekunczy i organizacyjny oraz godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

- odpowiada za realizacj¢ i przestrzeganie w szkole zapisow Statutu oraz prawa o§wiatowego
1 innych przepiséw ustawowych obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej;

- odpowiada za realizacj¢ przez szkotg¢ warunkow wymaganych od szkét publicznych
prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego;

- sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

a. przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,

b. kontrolg przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C. wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i osigganiu wysokiej jakosci pracy,
W szczegdlnosci poprzez: diagnoze pracy szkoty, planowanie dziatah rozwojowych, w
tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatah
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad, z uwzglednieniem potrzeb i
charakteru szkoty,

d. monitorowanie pracy szkoty, w tym: badanie i analiza wynikow osiggnig¢
edukacyjnych ucznidéw, analiza dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacje
prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z dziatalno$ci statutowe;j
szkoty;

- organizuje rekrutacje uczniéw i przyjmuje ich do szkoty;
- zapewnia warunki do integralnego rozwoju uczniow oraz ich bezpieczenstwa osobowego;

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;



- wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

- odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

- podejmuje czynnosci pozwalajgce na zwolnienie uprawnionych ucznidéw z obowigzku
uczestnictwa w zajgciach wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego,
informatyki;

- nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow;

- w uzasadnionych przypadkach, wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia realizujacego obowiazek szkolny, do innej szkoty;

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, wykonujac wobec nich czynno$ci pracodawcy i przetozonego:

a. zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly przyjmujac osoby, ktore beda
utozsamia¢ si¢ z misja szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz
realizowa¢ zadania dydaktyczne 1 wychowawcze, zgodnie z charakterem szkoty
okreslonym w niniejszym Statucie,

b. zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

C. podejmuje decyzje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d. po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

e. przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz na podstawie arkusza organizacyjnego, dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

- wspiera pracownikow szkoty w ich integralnym rozwoju;
- odpowiada za wlasciwy przebieg awansu zawodowego nauczyciela w szkole;
- dokonuje oceny pracy nauczycieli z uwzglednieniem realizacji misji 1 charakteru szkoty;

- odpowiada za udzial pracownikow w szkoleniach 1 rekolekcjach wspotorganizowanych
Z organem prowadzacym,;

- powotuje zespoty nauczycielskie;
- jest przewodniczacym rady pedagogicznej:
a. przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,



opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego
dotyczy plan,

przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, w tym, w terminie do dnia 31 sierpnia, szczegétowe wyniki i
whnioski z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

- stwarza warunki harmonijnej wspotpracy z rodzicami:
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szanuje rodzicéw — pierwszych wychowawcow swoich dzieci i ich decyzje,
ochrania 1 buduje autorytet rodzicow,

ksztaltuje postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,

dba o realizacje zadan szkoly przygotowujacych uczniéw do zycia w rodzinie,
ksztattuje u rodzicow swiadomos¢ odpowiedzialnosci za szkote jako dobro wspoélne,
ukazuje rodzicom droge wychowawczg szkoty i zaprasza do jej podejmowania,
organizuje konsultacje i spotkania z rodzicami,

organizuje dla rodzicow szkolenia, warsztaty, spotkania ze specjalistami i inne formy
wspierania roli rodziny w miarg posiadanych mozliwosci,

zaprasza rodzicéw do udziatu w wydarzeniach 1 uroczysto$ciach organizowanych
przez szkote,

stuzy pomoca rodzinie w zgtaszanych trudnos$ciach,

dba o prawidlowy przeplyw informacji pomiedzy szkota i rodzicami,

wspolpracuje z radg rodzicow;

- dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie. W realizacji tego zadania $ci§le wspotpracuje z organem
prowadzacym,;

- jako gospodarz obiektu szkolnego:
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odpowiada za jego zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza,
odpowiada materialnie za zinwentaryzowany majatek ruchomy szkoty,
troszczy si¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy,

dba o przeglady techniczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadza biezace remonty,

poszukuje sponsorow i1 pozyskuje dodatkowe srodki finansowe;

- w stosunku do innych instytucji i organizacji:

o

organizuje promocj¢ szkoty, propagujac jej osiggniecia i cele,

organizuje dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego,

reprezentuje szkote, podejmujac wspdlprace z instytucjami zewnetrznymi, zgodnie z
potrzebami i statutowymi zadaniami szkoty, w tym, z Kosciotem lokalnym,
samorzadem terytorialnym, organami administracji rzagdowej, szkotami



Stowarzyszenia i prowadzonymi przez inne organy prowadzace, instytucjami kultury,
sportu, o§wiaty i zycia duchowego,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
warsztatow, wyktadow i1 innych form sprzyjajacych realizacji celow szkoty,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, zgodne z charakterem i
statutowymi celami szkoty,

zapewnienia biezaca opieke zdrowotng nad uczniem, sprawowang przez pielggniarke
szkolng lub osrodek zdrowia, zgodnie z podpisang umowa lub zasadami opieki
zdrowotnej dotyczacymi placowek os§wiatowych w miejscu funkcjonowania szkoty;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o wspolprace z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi poradniami i specjalistami,

organizuje i przeprowadza egzaminy zewngtrzne we wspotpracy z Okregowa Komisja
Egzaminacyjna;

wykonuje inne zadania zlecane, zgodnie z prawem, przez organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

- odpowiada za przygotowanie, aktualizacj¢ i realizacje:
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Statutu szkoty,

Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

arkusza organizacji szkoty,

ramowych i szkolnych planéw nauczania,

planu nadzoru pedagogicznego i sprawozdania z jego realizacji,
dokumentacji przebiegu nauczania,

rocznego planu pracy szkoty,

szkolnego zestawu podrecznikow, ktorych tres¢ jest zgodna z charakterem szkoty,
rocznego sprawozdania przedstawianego organowi prowadzacemu,
dokumentacji pracownikow zatrudnionych w szkole,

regulaminu rady pedagogicznej

regulaminow szkolnych,

. tygodniowego planu lekcji i dyzuréw na przerwach,

innych, istotnych dla funkcjonowania szkoty dokumentow;

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

- jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, zatrudnieni w szkole nauczyciele 1
pracownicy dydaktyczni.



3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

- jako przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady;

- realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

- wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi w szkole
przepisami prawa:

a. niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

b. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote,

C. rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

- Z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej albo na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

- przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

5. Zebrania rady pedagogicznej powinny posiada¢ czes¢ formacyjng i merytoryczng. Cze$é
formacyjna moze mie¢ forme: konferencji, wyktadu, lektury wybranego tekstu, rozmyslania,
medytacji, dzielenia w grupie, $wiadectw, modlitwy osobistej lub wspdlnotowej,
nabozenstwa, Adoracji, Mszy swigetej.

6. W odpowiedniej czg$ci zebrania rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone
przez przewodniczacego, z jego inicjatywy lub na wniosek wigkszosci cztonkow rady
pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

- podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

- uchwalanie Programu wychowawczo — profilaktycznego, spojnego z Programem
wychowawczym Stowarzyszenia Przyjaciol Szkot Katolickich 1 Misja szkot Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich;

- uchwalanie zmian w Statucie szkoly;

- podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zatwierdzeniu projektow tych eksperymentow przez organ prowadzacy;



- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktora uwzglednia
optymalne warunki integralnego rozwoju uczniow;

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna opracowuje:

- Program wychowawczo — profilaktyczny, spojny z innymi dokumentami szkoty;

- z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego projekty zmian w Statucie
szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i

powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3g obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych podczas tego zebrania, a szczeg6lnie tych, ktore moga narusza¢ dobro
szkoty lub dobra osobiste cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Szkolna rada rodzicow

1. Rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty moga wybiera¢ swoich przedstawicieli do
wystepujacych w ich imieniu organow:

- Szkolnej rady rodzicow, reprezentujacej ogot rodzicow szkoty;

- rad oddziatowych, reprezentujacych rodzicéw jednego oddziatu.



2. Rodzice, ktorych dzieci uczegszczajg do jednego oddziatu, dokonujg wyboru dwu lub
trzyosobowej rady oddziatowe;:

- podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcow oddziatow z rodzicami,
- w glosowaniu tajnym;
- rodzicéw jednego ucznia, reprezentuje jeden rodzic.

3. Czltonkowie rady oddziatowej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, ktory kieruje
pracami rady oddziatlowej i wchodzi w sktad Szkolnej rady rodzicow.

4. Cztonkowie Szkolnej rady rodzicéw wybieraja w gtosowaniu tajnym przewodniczacego,
skarbnika i sekretarza.

5. Zebrania Szkolnej rady rodzicow, w miare potrzeb, zwoluje jej przewodniczacy.

6.Rada oddzialowa, w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty, wspiera statutowe
zadania szkoty, realizowane wobec uczniéw wlasciwego oddziatu.

7. Szkolna rada rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a takze wychowawcami i
nauczycielami, wspiera statutowe zadania szkoly, zwickszajac skuteczno$¢ jej dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i1 organizacyjnych, wptywajacych na rozwdj
uczniow. W szczegolnosci:

- uczestniczy w zyciu wspolnoty szkolnej;

- wspotorganizuje Swieto Komisji Edukacji Narodowej i $wigto patronalne szkoty;

- pomaga w organizacji innych uroczystosci i wydarzen;

- wspomaga dziatania integracyjne i formacyjne;

- podejmuje dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych pomocy;

- wspiera rozw0j bazy materialnej szkoty, w tym dzialania zwigzane z remontami
i inwestycjami;

- podejmuje inicjatywy promujace szkote w srodowisku.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, Szkolna rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady przechowywania i
wydatkowania funduszy Szkolnej rady rodzicow okresla przyjety przez nig regulamin.

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, reprezentujacy uczniow i uczestniczacy w
organizacji ich aktywnosci w zyciu szkolnym.



2. Praca samorzadu uczniowskiego w szkole powinna by¢ traktowana jako metoda
wychowawcza i dydaktyczna, podejmowana przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci
wychowawcow, w celu:

- wyzwalania aktywnosci i1 przedsigbiorczo$ci uczniow;

- ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych i obywatelskich uczniow;

- wdrazania uczniow do samodzielno$ci i umiejetnosci podejmowania §wiadomych decyzji
we wlasnych sprawach,;

- ksztattowania odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan;

- uczenia madrego korzystania z praw i sumiennego wypetniania obowigzkow;

- odkrywania wartos$ci dobra wspolnego;

- budowania poczucia przynalezno$ci do wspolnoty szkolnej i dbatosci o jej rozwoj;

- stwarzania klimatu, dzi¢ki ktéremu spoteczno$¢ uczniowska staje si¢ wspolnotg ludzi sobie
bliskich, zyczliwych i wzajemnie si¢ wspierajagcych w czynieniu dobra;

- wspierania i wzbogacenia procesu wychowawczego i1 dydaktycznego szkoty.

3. Samorzad uczniowski realizuje stawiane mu cele, mi¢edzy innymi, poprzez:

- uczestnictwo w realizacji statutowych celow szkoty

- reprezentowanie uczniow i ich spraw wobec innych organdéw szkoty;

- zapoznawanie si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoty;

- przygotowywanie planu pracy samorzadu, spojnego z planem pracy szkoty oraz zgodnego
ze Statutem 1 charakterem szkoty, uzgadnianego z opiekunem samorzadu 1 dyrektorem

szkoty;

- organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej, w porozumieniu z
opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty;

- przeprowadzanie wyborow do samorzadu uczniowskiego;

- organizowanie dziatalno$ci charytatywnej i wolontariatu.

4. Do form dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego nalezg: wybory, zebrania, debaty,
konkursy, zawody, pokazy, plebiscyty, zabawy i bale, koncerty, spotkania z zaproszonymi
osobami, zbidrki 1 akcje charytatywne, warsztaty, gietdy, redagowanie gazety 1 gazetki
Sciennej, przygotowywanie relacji na strong¢ internetowa szkoty, wspotorganizowanie

uroczystosci szkolnych.

5. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.



6. Do wtadz samorzadowych poszczegdlnych oddziatlow klasowych nalezg: przewodniczacy
oddziatlu klasowego, zastepca przewodniczacego.

7. Do wladz samorzadowych szkoty naleza: przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
zastepca przewodniczacego 1 sekretarz.

8. Wybory do wtadz samorzadu odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, w ktérym kazdy uczen
oddaje jeden glos na kandydata na przewodniczacego, odpowiednio, w wyborach w swoim
oddziale klasowym oraz szkole.

9. Wybory do samorzadu organizowane sg w miesigcu wrzesniu.

10. Kandydatem do samorzadu oddzialu klasowego zostaje osoba, ktorej kandydatura zostata
zgloszona do wychowawcy oddzialu klasowego, wyrazita zgode na udzial w wyborach, a
takze spelnia warunki p. 12.

11. Kandydatem do samorzadu uczniowskiego zostaje osoba, ktorej kandydatura zostata
zgloszona do opiekuna samorzadu, petnigcego te funkcje w poprzednim roku szkolnym,
wyrazita zgode na udziat w wyborach, a takze spetnia warunki ust. 12.

12. Uczen kandydujacy do wladz samorzadu oddzialowego lub szkolnego powinien posiadac:
- zgodg rodzicow;

- pozytywna opini¢ wychowawcy,

- w wyniku ostatniej klasyfikacji rocznej uzyskat co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania;

- w ostatniej klasyfikacji rocznej uzyskal §rednig ocen nie nizsza niz 4,0.

13. Wybory przewodniczacego samorzadu uczniowskiego moze poprzedzi¢ akcja wyborcza,
prowadzona na terenie szkoty, z zachowaniem szacunku do innych kandydatow i cztonkow
wspolnoty szkolne;j.

14. Przewodniczacymi samorzadu uczniowskiego i oddziatu klasowego zostajg osoby, ktore
uzyskaly najwigksza liczbe gloséw sposrod kandydatéw do zajmowania tej funkcji w

samorzadzie.

15. Zastepcami przewodniczacych zostajg osoby, ktore uzyskaly druga w kolejnosci liczbe
glosow.

16. Sekretarzem samorzadu uczniowskiego zostaje osoba, ktora uzyskata trzeci wynik
glosowania.

17. Kadencja wtadz samorzadu trwa jeden rok.
18. Zebrania wtadz samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu:

- prowadzi je przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;



- uczestniczg w nich: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i1 sekretarz samorzadu
szkolnego oraz przewodniczacy samorzadow oddziatéw klasowych, z prawem glosu;

- uczestniczy w nich rowniez nauczyciel - opiekun samorzadu i zaproszeni goscie;

- decyzje podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gltosowania.

- sg protokotowane przez sekretarza samorzadu uczniowskiego.

19. Samorzad moze powolywac sposrod uczniow state i istniejagce okresowo zespoty,
realizujace powierzone im zadania, na przyktad: organizacja okreslonego wydarzenia,
redagowanie gazetki szkolnej, kierowanie akcjami charytatywnymi i wolontariatem.
20. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:

- reprezentuje samorzad uczniowski 1 podejmuje wspotprace z innymi organami szkoty;

- kieruje pracami samorzadu i uzgadnia jego dzialania z opiekunem samorzadu i dyrektorem
szkoty;

- przewodniczy zebraniom samorzadu;

- jako reprezentant samorzadu, podejmuje wspOtprace z innymi organizacjami dziatajagcymi w
szkole;

- koordynuje wspotprace samorzaddéw oddziatléw klasowych;

- odpowiada za realizacje planu pracy samorzadu;

- na ostatnim zebraniu samorzadu w roku szkolnym, przedstawia sprawozdanie z
dziatalnos$ci samorzadu i przekazuje je w formie pisemnej dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogiczne;j.

21. Samorzad oddzialu klasowego:

- wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami;

- poprzez przewodniczacego, reprezentuje oddziat klasowy na zewnatrz;

- organizuje wzajemng pomoc kolezenska;

- realizuje postanowienia wladz samorzadu szkolnego.

22. Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli, ktorzy moga podjac opieke nad samorzadem
uczniowskim, zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami organizacyjnymi szkoty.

23. Ogo6t uczniow, w gtosowaniu tajnym, dokonuje wyboru opiekuna samorzadu
uczniowskiego, spos$rod nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.



24. Wybory opiekuna samorzgdu majg miejsce w dniu wyboréw do samorzadu
uczniowskiego.

25. Opiekun samorzadu uczniowskiego:

- uczy: wywiagzywania si¢ z podjetych zadan, troski o dobro wspolne i wiasciwej hierarchii
wartosci;

- pomaga: w planowaniu dziatan i ich realizacji, w rozwigzywaniu konfliktow, w
przezwyci¢zaniu trudnosci, pokazujac ich glebszy sens;

- zacheca do: samodzielnosci, podejmowania decyzji, wlasnej inicjatywy, stawiania sobie
wymagan;

- ksztattuje: sumienia ucznidéw, postawe dialogu;

- zapobiega: btednym decyzjom samorzadu, powstawaniu sytuacji konfliktowych;

- czuwa nad: realizacjg statutowych zadan samorzadu uczniowskiego, realizacjg jego planu
pracy, zgodnos$cig podejmowanych decyzji i dziatan samorzadu z: charakterem, statutowymi

celami, planem pracy szkoly, a takze decyzjami dyrektora szkoty;

- inspiruje wszystkich nauczycieli do rozumienia samorzadu uczniowskiego, nie tylko jako
sposobu organizacji uczniéw, ale jako metody wychowawczej i dydaktycznej.

Wspolpraca organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, kierujac sie zasadg wzajemnego
szacunku 1 dobra wspdlnego, jakim jest szkota.

2. Kazdy z organdw dziata zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami.
3. Koordynatorem dziatan organdéw szkoty jest dyrektor szkoty.

4. Spory pomiedzy organami szkoly, w ktorym strong nie jest dyrektor szkoly, rozstrzyga
dyrektor szkoty.

5. W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty, problem bada i rozstrzyga organ
prowadzacy. Organ prowadzacy podejmuje arbitraz na podstawie pisemnego wniosku jedne;j
ze stron sporu.



